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Predmét inspekéni Einnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, stfedni $kolou, $kolni druZinou a 3kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve zné&ni pozdéjSich piedpisti, zjisfovani a hodnoceni
naplfiovani Skolnich vzd&lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Ve Skolnim roce 2016/2017 v nové ziizené zékladni $kole (dale LZS%) s nejvy3sim
povolenym poctem 270 7aka jsou otevieny dvé tidy (1. a 6. ro€nik). Potet zaka ke dni
inspekce byl 38 (16/22), z nichz 7 ma specialni vzd&lavaci potieby (dale LSVP).

Zajmove vzdélavani je uskutec¢hovano v jednom odd&leni $kolni druziny (dale ,.SD),
ve kterém je zapsano 15 74k, a ve kolnim klubu (dale LSK). Provoz 8D je denné od 6:30
do 7:50 a od 11:45 do 16:30 hodin. Provoz ve SK je stanoven pro jednotlivé dny rozdilng.
Uplata za zajmove vzdélavani v &D i SK &ini mési¢né 150 K¢&.

Stfedni $kola s nejvysSim povolenym poltem 200 zaki nabizi vzdélavani v oborech Socialni
ginnost (denni &tyfleté studium) s 65 zaky, Ekologie a Zivotni prostfedi (denni a dalkové
Etytleté studium) s 85 zaky, ukoncované maturitni zkougkou a od $kolniho roku 2016/2017
obor vzd&lani Pecovatelské sluzby ukoncovany zavéreénymi skouskami (denni dvouleté

studium) s 15 Zaky. Ke dni inspekce bylo ve skole celkem165 zaku denniho studia, z nichZ
je evidovano 18 7aka se SVP.

$kolni stravovani zabezpecuje Skola pro yaky i pro vlastni zamé&stnance ve Skolni jidelné
13. zakladni ¥koly Plzen, Habrmannova 45, piispévkove organizaci na zakladg uzaviené

smlouvy O poskytovani sluzeb. Skolni jidelna se nachéazi v bezprostfednim sousedstvi
budovy skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

vVzdélavani v zakladni gkole a stfedni odborné gkole je realizovano podle aktualizovanych
Skolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP ZV® a SvP OV®). Podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmoveé vzdélavani ..SVP SD*) jsou organizovany ¢innosti
ve gkolni druzingé a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmove vzdélavani
ve gkolnim klubu .SVP §K*). Programy jsou aktualizované a po malych upravach v SVP
ZV, SD a K provedenych Vv prubéhu inspekce Vv souladu s piisludnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy 1esp- pozadavky zakona.

Od 1. 9. 2016 sménila $kola své sidlo, ze Spaleného Pofici se pf'estéhovala do Plzng,
Taborské ulice 28, coZ se pozitivné projevilo predevsim Vv prostorovych moznostech
praktického vyucovani, lepsi vybavenosti skoly a lepsi dopravni dostupnosti. Také
to usnadnilo zaloZeni piirodovédné orientované zakladni Skoly. Stavajici stfedni skola
a nové vznikla zakladni gkola tak vytvofily nastupnicky subjekt Cirkevni zéakladni $kolu
a sttedni kolu Plzen. Materialni podminky gkoly jsou soustavné vyhodnocovany
av zavislosti na VvySi finanénich prostfedki vylepsovany, coz se rteditelce Skoly
ve spolupraci se z¥izovatelem, sponzory a diky aktivnimu vyuzivani finan&nich prostiedkl
z raznych projekti dati. Malo podnétné je jen prostiedi gkolniho klubu.

Vzdélavani zajistuje 34 pedago gickych pracovniku, 4 Z nich nespliuji predpoklady odborn€
kvalifikace, ale mohou svoji ¢innost vykonavat v souladu s vyjimkami uvedenymi v zakoné
o pedagogickych pracovnicich. K financovani &innosti gkoly byly v hodnoceném roce 2015
pouZzity prostfedky z vice zdroji. Pfedevsim se jednalo o finan&ni prostiedky ptidélené
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzd&lavani, dotace z€ statniho rozpoctu
z rozvojovych projekt MSMT na zvyseni plati pracovniku ve skolstvi. Na financovani
gkoly se podilel i ztizovatel prispévkem na provozni naklady organizace. Reditelce Skoly se
diky aktivnimu pfistupu podafilo ziskat v obdobi od posledni inspekce i znaéné prostfedky
z fonddt EU v ramci dota¢nich tituld realizovanych ve viceletych obdobich. Poskytnuté
prostredky byly ucelné vyuZzity pro zvySovani jazykové kompetence 34kt a odborné urovné



vyucujicich cizich jazyki p#i zahrani¢nich vzdélavacich pobytech. Skola se stala uspésnym
partnerem Plzefiského kraje na v projektu ,,Podpora technického a ptrodovédného
vzd€lavani®, ktery byl zameéfen na spolupraci stfednich a zakladnich kol v danych oborech
vzdelani. Aktivné a pravideln& je vyuZivano i uéelovych dotadnich tituléi poskytovanych
Plzefiskym krajem, napf. projektd ,Zelena $kola“ a »Podpora preventivnich aktivit
avychova ktoleranci“. Nezanedbatelny vyznam maji pro 3kolu i sponzorské dary
od spolupracujicich organizaci i jednotlivctt. Ve sledovaném obdobi byl Skole poskytnut
ucelove ur€eny finan¢ni dar na pofizeni prosttedki ICT a nepen&zni dar — dvé& zdravotnicka
polohovaci liZka pro vyuziti ve vyuce. Viechny finanéni zdroje $kola u¢elné a maximalng
efektivné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi udebnimi dokumenty
ake zlepSeni jeho podminek. Prostorové, materidlni a personalni podminky umoZiiuji
napliiovat SVP véetn& SVP SD a SK.

Reditelka spliiuje pfedpoklady pro vykon funkce, ve které pracuje 7 let. Otevienost
progresivnim vzdélavacim strategiim a rozumné vyuzivané zkusenosti se pozitivné projevuji
v uskutecfiované vzdéldvaci koncepci a celkovém rozvoji 8koly. Pro dal§i vzd&lavani
vedoucich pracovnikli i pedagogii jsou ptehledné nastavena pravidla - odpovédnost
konkrétnich pracovnikd, oblasti vzdélavani a cile, které odpovidaji zaméram Skoly. Nalezita
pozornost je vénovana vedeni zalinajicich uitelii. Systematicky usporadana dokumentace,
promysleny Skolni a organiza¢ni ¥ad, logicky rozdélené kompetence na niz3i ¢lanky fizeni
a i¢elny kontrolni systém kladn& ovliviiuji vzdélavaci procesy. Zjisténé nedostatky jsou
okamZit¢ odstratiovany. Zasadni dokumenty jsou fadné projednany v pedagogické radé
a schvaleny $kolskou radou. Skolni #ad obsahuje pfedepsané udaje, stanovana pravidla jsou
aktérum vzdélavani pfistupna a umoziiuji bezproblémovy chod instituce. 74Ky se do systému
Skolni prace dafi zapojovat také prostfednictvim zakovského parlamentu, coZ se, mimo jiné,
projevuje v jejich kladnych postojich ke skole. Informaéni systém je prehledny, k socialnim
partnerim vstficny. Témi jsou kromé rodi¢i, $kolské rady, zfizovatele, Plzefiského kraje,
mnoha cirkevnich a ekologickych instituci i desitky organt stitni Spravy a samospravy,
prumyslovych podniki a instituci. V SVP podrobné& popsana spoluprace je nezbytna pro
naplnéni cilti vzdélavani.

S ohledem na odli$n4 specifika vychovného pisobeni na zaky zakladni Skoly a stfedni $koly
zajiStuji Skolni poradenstvi dv& vychovné poradkyng (pro ZS a S8), které ugelnd
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Konzultuji s nimi vzdé&lavaci potieby
a potize konkrétnich Zakd, spolupracuji pii tvorbé individualnich vzdé&lavacich plant
pro Zaky se SVP, sv€domité koordinuji pfistup pedagogickych pracovnikii ke vzdélavani
zaki. V pfipad€ doporu€eni poradenského zafizeni pomahaji pfi zdkladnim a zdjmovém
vzdelavani asistenti pedagoga. Hospita¢ni ¢&innosti bylo prokadzano, Ze specialné
pedagogicka doporu€eni poradenskych zafizeni jsou pedagogickymi pracovniky
respektovana a uplatiiovana. Vychovné poradenstvi zajistuje sluzby v souladu s potiebami
zaku.

Ptehledné jsou zpracovana opatieni k prevenci rizikového chovani (Skolni #ad, Program
prevence). Cilem je pfedchazet rizikovému chovani 7aku, tzn. utvateni vlastniho nizoru
a posilovani Zadoucich Zivotnich postojii a schopnosti odolavat negativnim vlivim
a Spatnym vzorim. Konkrétni dovednosti a postoje jsou rozvijeny prostiednictvim
vyuCovacich predméti (napf. Obc&anska vychova, Psychologie, Chemie, P¥irodopis,
Biologie) a riznych tematicky zamé&fenych aktivit. Specifikem Skoly je také pozitivni
pusobeni na Zaky prostfednictvim pfedmétu Etickd vychova, resp. Kfestanska etika. Vyskyt
negativnich jevii je nizky, nejcastéji se jedna o za¥kolactvi. Opatieni k jejich minimalizaci
jsou bez odkladu uplatfiovéna.



Skola dba na vytvafeni bezpeéného prostiedi pro zaky. Prostory, ve kterych se pohybuii,
jsou kontrolovany a nebyla v nich zjist€nd vyznamna rizika ohroZujici jejich zdravi.
Nedostatky byly okamzité odstranény. Vstupy do budovy jsou zajiStény proti vniknuti
neopravnénych osob, hlavni vchod je pod stilym dohledem. Zaci byli o pravidlech
bezpecného chovani prokazatelne pouceni, dohled nad nimi je pedagogickymi pracovniky
vykonavan podle rozpisu. Urazy jsou ¥adné evidovany. Urazovost se pohybuje okolo 10 %,
je podrobn€ vyhodnocovana, ale pfijatd opatfeni dosud nevedla k jejimu vyznamnému
sniZzeni, pfedev§im z divodu tzv. zbytkového rizika u vykonavanych c¢innosti v télesné
vychové.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Cile SVP jsou napliiovany obsahem vzdé&lani, respektovanim osobnosti Z4ka, $irokou
nabidkou vzdélavacich aktivit, diferencovanym pfistupem, utvafenim vztaht ve S$kole,
spoleénymi prozitky a zapojenim 3koly do vefejného zivota. Komunikace a vztahy uvnitf
Skoly jsou jednim z dileZitych témat pro vSechny u¢astniky vzdélavani.

Sledovana vyuka zaku 1. ro¢niku zédkladni $koly byla promyslena, ale vlivem malo podnétné
motivace v prib&hu vyuky projevovali Zaci mensi zajem o uCeni. Kladem bylo, Ze nizky
pocet zakli umoznoval vytvaret pfiznivé rodinné prostiedi a uplatiiovat individualni pfistup.
V ¢asti vyuky probihalo ¢innostni u€eni s diirazem na praktické osvojovani dovednosti, pfi
kterém byli zaci aktivni a velmi dobie plnili zadané tikoly. Zakim se SVP byla v&novana
odpovidajici péfe a individudlni podpora asistentky pedagoga. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni prace vSak byly ve velmi malé mife zaméfené na individudlni pokrok
jednotlivce. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakt se vyskytovalo pouze ojedinéle.
Nebyly vytvafeny a dostate¢né upeviiovany navyky spravného sezeni a drZeni psaciho
nacini.

V 6. roéniku zékladni $koly byla vyuka (Matematika, Fyzika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Télesna vychova) hodnocena prevazné jako kvalitni s i€elnym stfidanim metod a forem
prace, ale také vyuzitim nazornych pomucek a didaktické techniky, ¢astym zapojovanim
74kt (referaty, vlastni pomitcky, nabidka riznych feSeni tikolt a ptikladt). Zaci byli
podnécovéani k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt. V ¢eském
jazyce byla vhodnymi metodami upeviiovana ¢tenafska gramotnost. Kreativita
a komunika¢ni dovednosti byly vhodné rozvijeny diskuzi s vyuzitim vzajemného
hodnoceni. Podnétné jazykové prostfedi v anglickém jazyce, vyuzivani aktivizaénich prvku,
didaktické techniky a rozvoj komunikacnich dovednosti vedly krozvoji jazykové
gramotnosti Zaku. Té&lesnd vychova rozvijela predevsim fyzické predpoklady zaki, samotna
organizace a struktura konkrétni hodiny byla dobra, ale k dlouhodobé motivaci zaka
a dosahovani vyssi urovné motorickych dovednosti je tieba 1épe promyslet systém planovani
vyuky jednotlivych tematickych celki.

Cile zajmového vzdé€lavani jsou zaméfené na podporu télesného, socialniho a dusevniho
vyvoje zéka. V SD panovala pfjemna atmosféra motivovana aktualnim pfedvanodnim
obdobim, které u zaki vyvolavalo fantazii a pfedstavivost, ale téZ tvofivost, nebot’ téma bylo
obohaceno fadou zajimavych pracovnich ¢innosti zaméfenych na rozvijeni zakladni
manudlni zru€nosti, vytvafeni a upeviiovani pracovnich navyki a dovednosti. SD svym
pojetim vyznamnym zplsobem ovliviiuje aktivni a smysluplné traveni volného Casu zaku.
Pfistup vychovatelky knim byl vstficny. Zaci byli pribézné vhodn& motivovani,
k nabizenym aktivitam pfistupovali se zajmem.



Sledované hodiny predmétl na stfedni skole (Matematika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Némecky jazyk, Zaklady pfirodnich véd, Ekologie, Ochrana a pravo Zivotniho prostiedi,
Odpady, Integrované lesnictvi, Obecna biologie, Informaéni a komunikadni technologie,
Ekonomika, Pedagogika, Psychologie, Socialni komunikace, T&lesna vychova) probihaly
vétSinou frontaln€, metodou vhodné strukturovaného vykladu a fizenou diskusi, skoro vzdy
ve velmi dobrém pracovnim klimatu. Prezentované informace dokazaly Z4ky zaujmout,
k jejich aktivizaci vyuzivali u¢itelé vhodné komunikativni metody a samostatnou praci. Zaci
byli vedeni k logickému vyvozovani u¢iva na zakladé predchozich znalosti, zkuSenosti
a mezipfedmétovych vztahi, k odivodiiovani jevit a jejich souvislosti. Vyucuyjici tim
rozvijeli jejich odborné védomosti, kritické mysleni, nazorové postoje a vyjadfovaci
schopnosti, mj. i formou Zakovského referatu. V takto vedené vyuce Z4ci projevovali dobré
znalosti a mé&li dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich nazorti. Zaznamenan byl i vyrazné&jsi
individudlni pfistup. Pozitivem sledované vyuky odbornych ptedmétii bylo asté propojeni
uciva s realnymi situacemi, navaznost na praktické vyu¢ovani a na §kolni tematické exkurze.
V ¢asti vyuky cizich jazykt nebyly metody a formy prace vhodné zvolené a nevznikal tak
dostate¢ny prostor pro cizojazy&ny projev Zaki. Zvolené postupy potom sniZovaly celkovou
efektivitu vyuky. V pfirodovédnych pfedmétech chybélo udeln&jsi vyuziti pomuiicek,
didaktické techniky a také vyrazn&jsi stiidani forem prace, v t&lesné vychové vhodné
planovani uc¢iva do delSich tematickych celkt. Na konci vyugovacich hodin ucitelé vétsinou
shrnuli probirané u€ivo, ale bez zhodnoceni prace zakia. Jejich vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni vyuzivano téméf nebylo.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Sledované vysledky vzdélavani zaka v 1. a 6. roéniku zékladniho vzd&lavani dokazovaly
prubézné napliiovani vzdélavaciho programu. Zaci uméli samostatné pracovat, plnit
zadavané ukoly, uméli vyuZzit prostor pro vzijemnou komunikaci, chovali se k sobg&
pratelsky. Zaci se SVP uspésné plnili vSechny zadané tikoly s G¢innou podporou asistentky
pedagoga.

V zajmovém vzdé€lavani Zaci komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku, mohli
vyjadfovat své napady i naméty k dal§im aktivitam. Nenasilnou formou byly rozvijeny jejich
schopnosti a dovednosti. Podporovan byl kladny vztah ke kamaradim, schopnost
spolupracovat a respektovat druhého.

Skola diisledng sleduje uspésnost zaku stiedni §koly po celou dobu jejich studia, prabézné
a celkové vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi pravideln& vyhodnocuje
na urovni vedeni Skoly a v pedagogické rad&. Na zakladé analyzy jsou ptijiméana nasledna
opatfeni. PoCet Zakd s vyznamenanim je dlouhodob& nizky, pohybuje se kolem 5 %.
Ve skolnich letech 2012/2013 az 2014/2015 doslo k narGstu po&tu neprospivajicich
(popt. neklasifikovanych) zaki a také zakt netspésnych u maturitnich zkoudek. Na zaklad&
rozboru pfi€in neuspésnosti byla v uSebnim planu posilena &asova dotace matematiky
a ciziho jazyka. Pro Zaky tfetiho ro¢niku byly zavedeny tzv. ,,rozhodné testy z maturitnich
pfedméti (pokud je Zdk z rozhodného testu z nékterého maturitniho pfedmétu klasifikovan
stupném nedostate¢ny, musi z néj vykonat opravnou zkousku).

Pedagogové se cilené zaméfuji na pomoc Zakim s neprospéchem (individualni pristup
v hodinach, skupinové a individualni konzultace). Dale byly ptijaty kroky ke zkvalitnéni
vyuky maturitnich pfedmétli, v prib&¢hu inspekéni Einnosti se toto opatfeni projevilo
zejména ve vyuce Ceského jazyka. Cilenym sledovanim absence Zakd a dislednym
uplatiiovanim nastavenych mechanizma pro jeji véasné feseni doslo ke zlepSeni jejich



dochazky. Ve $kolnim roce 2015/2016 se n&ktera z vyse uvedenych opatieni jiz projevila
CasteCnym zlepSenim vysledki vzdélavani.

Cilen¢ je podporovano nadani a talent Zzaku, ktefi maji moZnost se zapojovat do odborng
zaméfenych projekti, soutézi a zajmovych tutvari (biologické praktikum, akvatera — péce
o akvarijni a terarijni Zivoc¢ichy). V uplynulém skolnim roce se 3kola zaglenila do projektu
»Podpora technického a pfirodovédného vzd&lavani v Plzefiském kraji“. V ekologické
olympiad€ obsadilo tfi¢lenné druZstvo 1. misto v kraji a postoupilo do narodniho kola
(10. misto). V olympiad¢ z Ceského jazyka se zakyn& 1. ro€niku umistila na 2. pozici na
okresni urovni a v kraji obsadila 6. pfi€ku. Nabizené obory se $kola snaZi prezentovat
v ramci Dne otevienych dvefi a také Dne otevienych praxi, jehoZ priibéh byl vioni vyhlasen
v soutézi pofadané organizaci Erasmus jako nejlepsi v Ceské republice.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pfestéhovani Skoly do P1zn€ umoznilo rozsitit nabidku oborti vzdélani (Pecovatelské
sluzby), zvysit podet zaki a zahdjit vzd€lavani v nové zfizené zakladni Skole.
Vyrazna pozitivni zmé€na nastala v oblasti prostorovych a materialnich podminek
(napf. vybudovani nové cviéné kuchyn€). Doslo k rozsifeni tymu vedeni $koly
o zastupce pro zakladni Skolu a doplnéni pedagogického sboru. Zanikla potieba

vykonavat ¢innost vlastniho domova mladeze.

Silné stranky
- kvalitn€ zpracovand a realizovana koncepce rozvoje $koly projevujici se postupnym
zlepSovanim podminek vzdélavani

- promySleny systém vzd€ldvani uciteld, nastavena pravidla organizace S$koly
s pozitivhim dopadem do odborné slozky vyuky

- pfizniva atmosféra vyuky na druhém stupni ZS a na stiedni $kole

- dusledna péce o Zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zohlediiovani jejich
individualnich potfeb pii zadavani prace ve vyuce

- souvislost obsahu vyuky s redlnymi Zivotnimi situacemi v odbornych piedmétech
a pfedmetech pfirodovédného zaméieni, coz se projevuje v poZzadovaném rozvoji
kompetenci zaka

- velmi dobra spoluprace Skoly a $kolni druZiny v rozvoji zdjmovych aktivit Zzakua
s pozitivnim dopadem na nizkou miru negativnich jevi ve Skole

Slabé stranky

- mala pestrost forem a metod prace (pfevladajici frontalni forma, metoda vykladu)
coz se projevovalo v postupné upadajici koncentraci zakt

- pfi vyuce 1. ro¢niku zakladniho vzdé&lavani nejsou u z4kd u€inng vytvareny
a nasledné posilovany navyky spravného sezeni a drZeni psaciho naéini
- malo podnétné prostiedi $kolniho klubu

- neefektivni planovani u¢iva v télesné vychoveé



nedostate¢né vyuzivani riznych forem hodnoceni a sebehodnoceni

Doporuéeni pro zlepseni ¢innosti §koly

10.
11.

12,

13.

14.
15.
16.
17.

dovybavit $kolu u¢ebnimi pomiickami (napft. fyzika)

vést ulitele k vyuZivani riznych metod a forem vyuky a k €astéj§imu hodnoceni
prace Zika formou sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

upravit prostfedi §kolniho klubu

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina §kolské pravnické osoby ze dne 1. 7. 2015 €. 1039/15
Rozhodnuti MSMT CR &. MSMT-33195/2015-3 o zapisu zmény v udajich
zapsanych v rejstiiku Skolskych pravnickych osob
Personalni dokumentace (kopie dokladd o dosaZeném vzd€lani pedagogickych
pracovniki, v€etn& Jmenovani do funkce feditele Skoly)
Organiza¢ni fad platny od 1. 6. 2016, Skolni fad, klasifika¢ni fad platny od 1. 9. 2016
a Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017
Plan kontrolni &innosti pro $kolni rok 2016/2017 a Zaznamy z hospitaci feditelky
skoly
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Preventivni program §kqu, Pla’u}
vychovného poradce, Zprava z mapovani stavu inkluzivniho vzdé€lavani na SS a VOS
garantky inkluze ze zaf 2016)
Dokumentace BOZ (fady odbornych uceben, Zaznam o provedeném skoleni BOZP,
Traumatologicky plan, Kniha trazi, osnova pouceni Zakl, Smérnice k pracovnim
urazim a vyplnéni Zaznamu o urazu, Revizni zpravy - namatkove)
Plan environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2016/2017.
T¥idni knihy hospitovanych ttid vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni druzina, Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni klub platné ve $kolnim roce
2016/2017
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - Tvofime svét, Skolm’ vzdélavaci
program Pecovatelstvi a osobni asistence - Pecovatelské sluzby, Skolni vzdglavaci
program Zajmové a zachranné chovy - Ekologie a Zivotni prostfedi, Skolni vzdélavaci
program Pecovatelstvi a osobni asistence - Socialni &innost platné ve $kolnim roce
2016/2017
Vnitini ¥ad Skolni druziny, Vnitini ¥ad $kolniho klubu, Tidni knihy pro SD a SK,
Pfihlasky 7dka do $kolni druZiny a Prihlasky Zaki do Skolniho klubu platné
ve Skolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2015/2016
Ucetni vykazy (rozvaha, vysledovka, hlavni kniha) za rok 2015 a za 3. &tvrtleti 2016
Finan¢ni vypofadani se statnim rozpodtem za rok 2015

Zprava o hospodateni za rok 2015



/'%:A,(é
Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona mizZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska S$Kolni inspekce, Plzefisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)

nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
Feditele inspektoratu.

Pouceni

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistn& pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspeké&ni zpravy

PaedDr. Ondfej Kozisek, Skolni inspe

PaedDr. Véra Abelova, §kolni inspektorka
Mgr. Jitka KfiZkova MBA, $kolni inspektorka
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka
Ing. Viaclava Matasova, kontrolni pracovnice
Mgr. Karel Novaéek, $kolni inspektor

V Plzni 4. ledna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

(4)
Cirkevnj 2ékladnj g

: ; @ stfedn( Skola
. 6 ébars'xa’ 28, 326 00 Pz,

Mgr. Jana Cernikovs, feditelkaskoly OSSO aeaR 1€0: 45331207



